FIRME EMILE LEBAILLY :

LA SPECIALISTE DANS LA FABRICATION
DE PRODUITS REFRACTAIRES ET
DE PAVES CERAMIQUES.

réee en 1842, la Firme
Emile Lebailly est issue
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Au fil du temps, la Firme Emile Le-
bailly s'est fait connaitre dans le sec-
teur réfractaire comme I’ une des entre-
prises vivaces qui S'imposent sur les
marchés, méme face a de grands grou-
pes, tant il est vrai que le label des
produits réfractaires “LY” est connu et
apprécié de fagon international e.

Deux techniques permettent d’obtenir
des produits de qualité conformes aux
exigences du marché : la voie seche et
la voie humide. La voie séche corres-
pond a une fabrication par pressage :
surcompression a sec, beaucoup plus
performante que la voie humide dont le
principe est basé sur |’ étirage.
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de la scission d’une entreprise
Lebailly en deux entités distinctes :
d’une part, la Firme Ernest Lebalilly,
devenue Société Anonyme,

Le choix de presse est fonction du type
de produit a presser et des quantités a
produire. Cingq presses automatiques
sont utilisées pour les plus grandes
séries et plusieurs presses manuelles
pour les pieces trés spéciales ou en
petites séries.

Une ouverture a
I’exportation

L'industrie est le pole de développe-
ment depuis toujours delaFirme Emile
Lebailly. Largement introduits auprés
des principaux cimentiers, sidérur-
gistes, fumistes, poéliers et négociants
en matériaux, ses produits sont fabri-
qués selon les standards belges et inter-
nationaux ou sur études. Disposant d’ un
bureau d’ études, la Firme est améme de
concevoir les types, formats et qualités,
ainsi que les quantités de produits adé-
quats en fonction des besoins précisés.

Gréce a la qualité de ses produits et au

dont 'activité est I’exploitation

de carrieres de silex et, d’autre part,
la Firme Emile Lebailly, en indivision,
qui fabrique des produits réfractaires

et exploite des carriéres d’argile.

dynamisme de |’équipe commerciale,
elle s'exporte bien. Cette vivacité est
sans conteste le résultat de|’implication
de tout son personnel et de ses associés.
Chacun voit dans la concrétisation de
marchés d’envergure une mise en
valeur personnelle de son travail, tant
la firme a pu conserver ce caractére
humain dans le contact avec le person-
nel, les clients, les fournisseurs et les
partenaires financiers.
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